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BECAS DE

ACORDO DE COLABORACION PARA A REALIZACION
DE PRACTICAS LABORAIS NON REMUNERADAS EN EMPRESAS
OU ENTIDADES DE GALICIA

BECAS DE INICIACION PROFESIONAL
DA FUNDACION CAIXANOVA

En e de i do ano 2010
REUNIDOS
Por unha banda D/D.2 ... ... en calidade de Patrono

da Fundacién Caixanova, domiciliada en Vigo, rda Policarpo Sanz, 26 con CIF G- 36.930.972, no seu
nome e representacion.

Por outra D/D.2 ... con DNINUMEero ......ocoveeeveiveinnnnn.
€N NOME A BIMPIESA....ccvvvieieieiire e e et e et e e s e e e s e e e s iare e e e €O CIF NUMErO......vvveiviiiiicciiiiee e,
(X o o] ] (o1l T X aF= U (U= VP UUTTRR

DECLARAN

PRIMEIRO: No marco das “Becas de Iniciacion Profesional” da Fundacion Caixanova, vaise a conceder
bolsas de iniciacion profesional para persoas que desenvolvan un proxecto de caracter medioambiental
e/o innovador en empresas ou entidades ubicadas en Galicia.

SEGUNDO: E interese de ambas partes reforzar a formacion e experiencia profesional dos/as
beneficiarios/as en todos aqueles campos e ambitos que melloren a stia empregabilidade. Recofieécense
reciprocamente capacidade e lexitimacion para a negociacion e sinatura do presente documento.

TERCEIRO: Que segundo establece o Documento Bases Reguladoras para a concesion de practicas
profesionais non remuneradas, os/as beneficiarios/as executaran ditas practicas nas propias empresas
ou entidades coas que se realicen os oportunos convenios de colaboracién, de xeito que se mellore
0 seu grado de empregabilidade debido ao seu contacto con ambientes reais de traballo. As practicas
non lle suporan ningun gasto adicional & bolseiro/a.

Por todo isto, en execucion dos obxectivos previstos na accion “Becas de Iniciacion Profesional”,
asinase o presente acordo de colaboracion de acordo coas seguintes:

BASES

PRIMEIRA.- As practicas profesionais non remuneradas desenvolveranse na empresa o
entidad.......ooooiii localizada Na rla........coooeveiiiiiiii e
o 1T PR , e con sede de domicilio SOCIAl BN....vvviiiieiiiiiiiiecee e



SEGUNDA .- Para o desenvolvemento do proxecto, asi como para a realizacion das funciéons e dos
labores encomendados e a correspondente percepcion das axudas que ao abeiro do presente convenio
se establecen, fixase un periodo de duracion das practicas formativas e de iniciacion profesional de
6 meses, prorrogables a un maximo de hasta 12 meses en atencion as necesidades do proxecto.

A data de inicio sera a da aceptacion por parte do beneficiario/a das condiciéns particulares que
regulan a aplicacion do presente convenio.

O tempo de realizacion das practicas na empresa ou entidade por parte do/a bolseriro/a non podera
superar o tempo que se estipule no acordo asinado coa empresa ou entidade.

TERCEIRA - Para a realizacion de ditas practicas a Fundacion Caixanova subscribira para cada
bolseiro/a unha pdliza de seguro de accidentes e responsabilidade civil que cubrira os riscos que
puideran producirse no horario de laboral, sempre e cando estivesen desempefiando funcions
relacionadas coas devanditas practicas.

CUARTA - O contido das practicas profesionais realizadas nesta empresa ou entidade sera o establecido
na memoria que presente a empresa ou entidade que resulte beneficiaria desta accion e, que sexa
aprobada pola Fundacion Caixanova.

QUINTA.- O contido e desenvolvemento das practicas poderan ser en calgquera momento obxecto
de valoracion e supervision por parte da Fundacion Caixanova, sen prexuizo das competencias da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

SEXTA.- Na realizacion das practicas non laborais, terase en conta a normativa de seguridade e hixiene
no traballo aplicable.

SETIMA .- As empresas e/ou as entidades obriganse, coa firma deste documento, 4 aceptacion da
realizacion de practicas profesionais non remuneradas. A Fundacion Caixanova mensualmente, e trala
xustificacion por parte da persoa titora ou responsable das practicas, pagaralle & persoa beneficiaria
unha compensacion econdmica equivalente a 600 ©@ mensuais en concepto de bolsa por asistencia
as practicas e axuda 6s gastos de desprazamento e manutencion

OITAVA .- Son obrigas da empresa:

e Facilitar 6 beneficiario/a a realizacion das actividades recollidas na memoria que se presentou e que
foi aprobada pola Fundacion Caixanova.

e Acoller 6 bolseiro/a na empresa ou entidade achegandolle a informacion precisa para a sta estadia
nela.

e Facilitarlle a bolseiro/a a integracion no clima organizativo da entidade.

e Realizar o seguimento da actividade realizada polo bolseiro/a e proporcionarlle axuda e asesoramento
nos momentos Nos que o precise.

e Nomeamento dunha persoa titora.

e Ainda coa procura da eficiencia na utilizacion de todos os medios e recursos ao seu alcance, a
empresa, coa estancia do bolseiro/a, non debe obviar a contratacion laboral das persoas que tivese
planificado incorporar.

e Comunicar de xeito inmediato a Fundacion Caixanova calquera incidencia que afecte ao normal
desenvolvemento do periodo formativo.

e Cumprimentar e devolver ao finalizar o periodo de practicas formativas non remuneradas o cuestionario
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de avaliacion que a Fundacion Caixanova lle remita.

e Recoller o consentimento das persoas afectadas para a recollida, tratamento e cesion dos seus datos
persoais, asi como facilitar as persoas afectadas a preceptiva informacion, todo iso nos termos previstos
nos artigos 5 e 6 da LO 15/1999 de 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal, e
demais normativa aplicable, en todos o0s supostos nos que, no marco da presente convocatoria, as
empresas beneficiarias deban recoller, tratar e comunicar a Fundacion Caixanova datos persoais de
terceiras persoas.desenvolvemento do periodo formativo.

NOVENA .- Non se podera formalizar contrato de traballo entre o bolseiro/a e a empresa ou entidade
durante o periodo de practicas. Non existira relacion laboral entre a empresa ou entidade asinante deste
acordo e o bolseiro/a acollida ao programa de practicas non laborais polo que non se podera esixir a
empresa responsabilidade ningunha, nin directa nin subsidiaria, polos feitos acontecidos durante o
desenvolvemento das actividades obxecto do presente convenio, debendo de quedar cubertos pola
poliza de seguro de accidentes e responsabilidade civil, subscrita pola Fundacion Caixanova.

A realizacion das practicas profesionais nos centros de traballo dependentes da citada empresa ou
entidade en ningun caso supora a substitucion do persoal con relacion laboral. coa empresa e ou
organizacion privada asinante deste acordo.

DECIMA -

e Desenvolver unha actitude favorable na sta integracion na empresa, participando de xeito responsable
no cumprimento das normas de funcionamento das mesmas, asi como en aspectos de responsabilidade
profesional (horarios, asistencia, puntualidade, realizacion de tarefas encargadas,...)

e Manter o interese necesario para un bo aproveitamento da formacion.

e Integrarse na dinamica das areas ou seccions que se lle asigne na empresa para o desenvolvemento
das suas tarefas, acatando as orientacions que reciba do persoal titor no exercicio da sua accion
formativa.

e Informar da sUa actividade dentro da empresa ao/a titor/a asignado.

e Gardar a confidencialidade e a dilixencia necesarias respecto a informacion que deban cofiecer para
o cumprimento dos obxectivos formativos asignados.

e Comunicar de xeito inmediato a Fundacion Caixanova calquera incidencia que afecte ¢ normal
desenvolvemento do periodo formativo.

e Cumprimentar e devolver o finalizar o periodo de practicas formativas non remuneradas o cuestionario
de avaliacion que a Fundacion Caixanova lle remita

DECIMA PRIMEIRA -

En caso de faltas de puntualidade, asistencia ou incorrecto comportamento da beneficiaria, a empresa
ou entidade podera desistir de continuar na stia colaboracion formativa con esa persoa, podendo facelo
cunha comunicacion & Fundacion Caixanova.

Neste suposto poderase substituir o bolseiro/a por outra persoa participante na accion Becas de
Iniciacion Profesional da Fundacion Caixanova, polo tempo de practicas laborais non remuneradas que
lle restase & persoa substituida.

DECIMO SEGUNDA -

Este acordo entrara en vigor o dia da sua sinatura e manterase vixente polo periodo de realizacion das



practicas contempladas.

DECIMO TERCEIRA - O incumprimento dalgtin dos contidos deste acordo seré causa da cancelacion
deste acordo.

DECIMO CUARTA .- Co fin de realizar un seguimento do presente acordo e para velar pola stia correcta
aplicacion e desenvolvemento, podera constituirse unha comision paritaria mixta, con caracter asesor
e consultivo, integrada por unha persoa representante da Fundacion Caixanova, e outra da empresa
ou entidade asinante. De ser o caso, esta comision sera convocada pola Fundacion Caixanova.

DECIMO QUINTA - Ao presente acordo achegaranse os seguintes documentos anexos no momento
de inicio das practicas:

I. Compromiso aceptacion do/a bolseiro/a
[I. Compromiso aceptacion da empresa/entidade

DECIMO SEXTA.- De xeito especifico para o desenvolvemento do presente acordo de colaboracion
e, para a implementacion da practica laboral, cdntase coa colaboracion da
Entidade. ...

E en proba de conformidade de canto antecede, asinase o presente protocolo de colaboracion en
exemplar duplicado no lugar e data indicados ao comezo.

POLA FUNDACION CAIXANOVA POLA EMPRESA-ORGANIZACION

ASAO.: D/DPiiiie ASAO.: D/DP i
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